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中国教育工会丽水学院委员会
关于印发《丽水学院二级工会年度考核评优办法(试行）》的通知
各分工会、直属工会小组，各协会：
《丽水学院二级工会年度考核评优办法(试行）》已经校工会委员会三届十二次会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。


附件：《丽水学院二级工会年度考核评优办法(试行）》
中国教育工会丽水学院委员会

2019年12月18日
附件

丽水学院二级工会年度考核评优办法(试行）
为加强我校工会基层组织工作的规范化、制度化建设，建立全面客观的考核评价制度，选树先进典型，激发二级工会（协会）和工会干部的积极性、主动性和创造性，推动二级工会（协会）工作不断创新和提升，特制定本办法。
一、二级工会年度考核

（一）考核对象：各二级工会、直属工会小组

（二）考核内容：见附件1《丽水学院二级工会年度考核评分表》

（三）考核方式 

1. 自评。各二级工会（直属工会小组，以下同）进行年度工作总结，并按照《丽水学院二级工会年度考核评分表》进行自评，自评分占考核总分20%；

2. 满意度测评。由校工会组织各二级工会会员（或部分会员）进行满意度测评，参加测评会员的人数和对象由校工会确定，满意度测评分占考核总分40%；

3. 校工会委员评分。全体校工会委员对各二级工会进行评分，校工会委员评分占考核总分40%；

4. 综合评分。校工会根据以上三项分数累计，确定二级工会年度考核总分。

（四）考核结果运用 

各二级工会年度考核结果将作为评选先进工会集体的重要依据。考核总分达到85分以上且排名在评优指标数1.5倍以内的二级工会才具有年度先进工会集体的评选资格。

二、先进集体和先进个人评选

（一）评优类别和指标
1．先进工会集体，一般不超过二级工会数的30%。
2．先进文体协会，一般不超过文体协会数的30%。
3．优秀工会工作者，一般不超过工会工作者的10%，从校院两级工会工作者（包括工会组长、校院两级工会委员会委员和专门工作委员会委员、专职工会工作人员、工会财务人员）中推荐评选产生。

4．工会（协会）积极分子，一般不超过会员数5%。

年度各类先进集体和先进个人的评优指标数量及分配名额由校工会根据当年学校人员规模等具体情况确定。

对学校工会工作有突出贡献的，校工会可以直接推荐1-2名先进个人参选对象，不占二级工会名额。

（二）评优条件
    先进工会集体、先进文体协会，优秀工会工作者、工会（协会）积极分子的评选条件，详见附件2《丽水学院工会先进集体和个人评选条件》
（三）评优办法

1. 先进工会集体。

（1）考核初选。根据二级工会年度考核结果，确定年度先进工会集体评选入围对象。

（2）校工会评选。通过现场工作总结汇报，由校工会委员会评选产生校先进工会集体。

2.先进文体协会
（1）自评申报。各协会进行总结，填写《丽水学院教职工文体协会自评表》（附件3）；

（2）网络初评。根据各协会总结和自评表等材料，校工会全体委员通过网络进行投票，根据投票结果，按评优指标数的1.5倍确定先进文体协会初选入围对象。
（3）现场评选。通过现场工作总结汇报，由校工会委员会评选产生校先进文体协会。
3.优秀工会工作者
（1）二级工会推荐。个人填写《丽水学院优秀工会工作者推荐评审表》（附件4），二级工会根据推荐分配指标，通过评审确定推荐对象，报校工会审核。
（2）校工会联评。校工会委员会评选产生校优秀工会工作者。

获先进工会集体的二级工会主席自动获得校优秀工会工作者称号。
4．工会（协会）积极分子
（1）工会（协会）评选。个人填写《丽水学院工会（协会）积极分子推荐评审表》（附件5），工会（协会）进行评选，产生工会（协会）积极分子建议人选，报校工会。
（2）校工会审定。校工会对建议人选进行审核，确定校工会（协会）积极分子。

获选先进文体协会的会长自动获得校协会积极分子称号。
中国教育工会丽水学院委员会     2019年12月20日印发
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