丽水学院二级工会年度考核评分表

分工会（盖章）：                   填表日期：    年 月  日
	项   目
	内    容
	标准分
	评分

	工会自身建设（14）
	组织机构
	党组织领导有力，工会机构健全，分工责任明确，工会干部待遇政策落实到位，保障有力。
	6
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	工作制度
	重视制度建设，有章可循，工作有计划、有总结。
	4
	

	
	经费使用
	工会经费实行预算管理，使用合理，管理规范。
	4
	

	服务中心工作（10）
	建功立业
	紧紧围绕本单位的中心工作，调动教职工的积极性，投身单位建设中。
	5
	

	
	桥梁纽带
	发挥桥梁和纽带作用，及时反映本单位教职工的呼声和要求。
	5
	

	职工教育培训（12）
	师德创优
	积极开展师德教育工作，教职工师德状况良好。
	4
	

	
	“三育人”工作
	根据学校的要求，有计划、有组织的开展“三育人”工作，措施有力，成效明显。
	4
	

	
	技能培训竞赛
	积极开展教学基本功竞赛等培训竞赛活动。
	4
	

	民主管理监督（12）
	教代会制度
	二级教代会制度落实到位，二级教代会行使职权到位，每年至少召开一次二级教代会。
	6
	

	
	参政议政
	二级工会主席（直属工会小组长）按规定列席二级单位党政联席会议；听取教代会代表意见的沟通机制健全；提案处理落实及时，效果好。
	6
	

	文体
活动
（14）
	学校活动
	积极组织教职工参加校工会组织的各项活动。
	8
	

	
	自主活动
	积极组织本单位教职工开展文体活动；
	6
	

	宣传
工作（8）
	学习宣传
	认真组织工会干部和会员开展政治学习，及时宣传贯彻学校党政、教代会和工会有关会议文件精神。
	4
	

	
	信息工作
	积极开展工会工作宣传报道，每年投稿发表不少于4篇。
	4
	

	维护权益（10）
	认真做好教职工各种福利发放的服务保障工作，积极开展病、困教职工等弱势群体的慰问帮扶工作；积极维护女教职工的利益；认真开展调查研究，积极反映教职工的呼声和合理要求。 
	10
	

	特色工作（10）
	结合二级单位自身特点，创造性地开展工会工作，工作有特色，有创新，效果明显。
	6
	

	
	充分发挥本单位特长优势，积极承担学校和上级工会各项工作任务，取得良好成效。
	4
	

	工作质量与成效（10）
	日常工作落实及时到位，工作质量高，效果好；工作台帐等档案完整齐全，专人保管，管理规范。
	10
	

	总分
	100
	




