丽水学院文件
丽学院 〔2018〕330号
[image: image1.png]



丽水学院第三届教职工代表大会

第一次专题会议决议

学校第三届教代会第一次专题会议于2018年9月29日召开。会议审议了学校内部管理体制机制改革的四个制度文件和学术委员会2017年度报告，选举产生了学校第三届教代会执行委员会，圆满完成了各项议程。
会议召开前，安排了各代表团活动。各代表团审议了《丽水学院教职工考核办法》《丽水学院绩效工资分配管理办法》《丽水学院教学科研奖励办法》《丽水学院二级学院自主理财管理规定》等四个制度文件（草案）和《丽水学院学术委员会2017年度报告》（草案）。学校对各代表团提交的修改意见和建议进行了研究，并对制度文本作了修改完善。同时，将修改完善情况向各代表团进行了反馈说明。各代表团还对第三届教代会执委会委员候选人建议名单进行了酝酿。
会议听取了副校长李俊杰关于《丽水学院教职工考核办法》（草案）《丽水学院绩效工资分配管理办法》（草案）的说明、副校长蒋黎红关于《丽水学院教学科研奖励办法》（草案）的说明和副校长叶沙平关于《丽水学院二级学院自主理财管理规定》（草案）的说明。会议采用无记名投票表决方式通过了《丽水学院绩效工资分配管理办法》《丽水学院教学科研奖励办法》。会议书面审议并通过了《丽水学院教职工考核办法》《丽水学院二级学院自主理财管理规定》和《丽水学院学术委员会2017年度报告》。

会议选举产生了学校第三届教代会执行委员会。

会议认为，《丽水学院教职工考核办法》等四项制度，积极回应和落实了上级党委政府的要求、学校发展的需要和广大教职工的期盼，是学校深化改革、推进现代大学制度建设的重要举措，是切实可行的。

会议强调，学校要按照浙江高教强省建设要求和学校“十三五”规划发展目标，进一步深化学校管理体制和运行机制改革，破解发展难题，增强创新动力，推动学校全面协调可持续发展。
会议号召，全校教职工要高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，认真学习贯彻全国教育大会、省委十四届三次全会和市委四届四次全体（扩大）会议精神，在校党委的坚强领导下，满怀发展信心，坚持艰苦创业，深化综合改革，增强办学活力，不断提高人才培养质量和办学水平，为推进“高质量谱写‘八八战略’丽水新篇章”做出新的更大的贡献！ 
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